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PLAN 

de activitate                                                                                    

al IMSP CS Răzeni         pentru 

anul 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nr.d/

o 

Conținutul  măsurilor perioada executor 

I Raportul de activitate pentru anul 2024 si 

alcatuirea planului de lucru  pe anul 2025 

I trimestru șef CS 

II Propagarea modului sănătos de viață   

1 Petrecerea școlii pentru educație sanitară a 

populației.        

permanent Med.familie, 

as.med.fam. 

III Lucrul cu femeile gravide și cu grupa de 

risc din contingentul femeilor cu vîrsta 

pînă 35 ani 

  

1 Luarea la evidență a femeilor gravide în 

termen de pînă la 12 săptămîni -85% 

permanent Med.familie, 

as.med.fam. 

2 Planificarea familiei permanent Med.familie 

3 Lucrul cu femeile din grupa de risc și 

femeile migratoare, grupurile social-

vulnerabile 

 

permanent Med.familie, 

as.med.fam. 

IV Lucrul cu copii de virsta 0-18ani 
 

  

1 Reducerea mortalității infantile. 

 

permanent Med.familie, 

as.med.fam. 

2 Conduita copiilor  0–18ani  conform 

normativelor stabilite de Ministerul 

Sănătății,Muncii și Protecției Sociale 

permanent Med.familie, 

as.med.fam. 

3 Profilaxia rahitsmului, helminteateazelor, 

anemiilor. 

 

permanent Med.familie, 

as.med.fam. 

 

4 Imunizarea copiilor conform calendarului de 

vaccinări-95% 

 

Conform 

calendarului 

Med.familie, 

as.med sup. 

as.med.fam. 

5 Lucrul cu copii  0-5ani aflați în grupa de risc 

medico-socială împreună cu APL,asistenții 

sociali,pedagogii,educatorii de la gradinițe. 

 

permanent Mef.familie, 

as.med.fam, 

APL,asistența 

socială,liceul 

Teoretic. 

V Lucrul cu persoanele  de vîrsta mai 

mare de 18 ani.  
 

  

1 Dispanserizația totală a populației conform 

normelor Ministerului Sănătății Muncii și 

Protecției Sociale și CNAM 

permanent Med.familie, 

as.med.fam. 

2 Lucrul cu grupa de risc la tuberculoză 

investigația grupei de risc-85%. 

 

permanent Med.de 

familie,as. 

med.de fam. 



3 Reducerea mortalității generale a populației. 

 

permanent Med.de 

familie,as. 

med.de fam. 

4 Controlul oncoprofilactic al populației. 

 

permanent Med.de 

familie,as. 

med.fam. 

5 Luarea la evidență,tratarea,reducerea 

complicațiilor la bolnavii cu 

maladii:cardiovasculare,aparatului 

digestive,sistemului respirator. 

 

permanent Med.de 

familie, 

as.med.de 

familie, 

registrator 

6 Asigurarea accesului liber a populatiei la 

asistenta medicala primara. 

Implimentarea asigurarilor obligatorii  

maximala a populatiei si informarea 

permanenta a populatiei la prioritatea 

acestui sistem 

 

permanent Med.de 

familie, 

as.med.de 

familie 

7 Înregistrarea pe listele medicului de familie 

a  populației din teritoriu deservit în volum 

de 95%. 

permanent Med.familie, 

as.med.de 

familie 

VI Perfecționarea cadrelor   

1 Ridicarea nivelului de cunoștințe a 

medicilor de familie,asistentelor medicale în 

cadrul Universității de Stat de 

Medicină,Colegiului de medicină din 

or.Chișinau.  Participarea la seminare 

republicane,rationale și în cadrul CS. 

Pe parcursul  

anului, 

conform 

graficului 

șef 

CS,as.med. 

de familie 

superioară, 

asistent r/u 

2 Organizarea lunara a seminarilor lectiilor 

discutiilor cu lucratorii medicali de pe sector 

pe tema: 

-ajutorul in cazuri de urgenta,  

-calamitati, 

-profilaxia maladiilor infectiuase. 

lunar șef CS, 

med.familie 

3 Petrecerea volantelor, informarea angajaților 

cu actele normative noi primite. Analiza 

lucrului petrecut în perioada precedentă. 

 

săptăminal șef  CS, 

med.de 

familie,as. 

med.de 

familie 

4 Instruirea angajaților în domeniu securității 

muncii si sanatatii  

 

Trimestru 

II,IV. 

șef CS 

VII Participarea la măsurile organizate de 

administrația public locală. 

  



 

1 Informarea APL despre mortalitatea 

generală,mortalitatea infantilă.       

trimestrial șef CS 

2 Informarea Primarului despre situația 

privind îmbolnăvirea populației prin 

tuberculoză,maladii oncologice 

trimestrial șef CS 

3 Conlucrarea activă cu APL în ce privește 

menținerea ordinii sanitare a 

fintănilor,străzilor,parcului.Participarea la 

lucrul de amenajare a comunității.  

 

permanent șef CS,tot 

personalul. 

 

4 Petrecerea zilei de donare voluntară a 

sîngelui. 

 

Conform 

graficului 

șef CS,med 

de familie,as. 

med.de 

familie 

VIII Întărirea bazei tehnico-materiale. 
 

  

1 Procurarea dispozitivelor medicale pentru 

sala de fizioproceduri in limita resurselor 

financiare disponibile 

 

Semestrul II șef  CS 

grupul de 

lucru pentru 

achiziții 

publice 

2 Construcția garajului și anexa pentru stația 

autonomă la CS Răzeni,împreună cu 

fondatorul in limita finantelor disponibile 

Trimestru  

II-III 

șef CS, 

Fondatorul 

CR Ialoveni 

3 Finisarea reparatiei  interioare la  OMF 

Carbuna  

Trimestru I Sef CS  

4 Pregatirea instituției pentru Acreditare  Trimestrul 

IV 

Sef CS 

     

 

 

Sef IMSP CS Răzeni:____________A.Staiku 

 

 

 

 

 



Perioada responsabil 

 

 

 

 


